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сумлінне ставлення до виконання службових обов’язків, або нехтування 

існуючими правилами, статутами. Специфіка правоохоронної діяльності 

зумовлює необхідність постійної уваги, контролю та регулювання стану 

соціально-психологічного клімату в органах та підрозділах Національної 

поліції. Існує тісна залежність між дієздатністю органів внутрішніх справ, 

рівнем особистої безпеки особового складу, його дисциплінованості й станом 

соціально-психологічного клімату у кожному колективі. Негаразди в 

останньому безпосередньо впливають на зниження рівня перших. 
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ІСТОРИЧНО МІНЛИВА ПРАВОВА ПРИРОДА ВИПРОБУВАННЯ ПРИ 

ПРИЙНЯТТІ НА РОБОТУ ТА ЇЇ СУЧАСНЕ РОЗУМІННЯ 

Протягом часу існування та розвитку інститут випробування, звичайно, 

зазнавав деяких змін. Головна та найбільш суттєва з них пов’язана із 

суттєвою зміною правової природи випробування. Відлуння цих змін бачимо 

в самому термінові «випробування при прийнятті на роботу», буквальний 

зміст якого відображає не сучасну, а історичну природу випробування. 
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Деякі автори (наприклад, Д.О. Барінов) починають історію 

випробування ще з імперських часів, стверджуючи, що «вперше це поняття 

було введено в Статуті про промислову працю 1913 р., відповідно до ст. 33 

якого для осіб, які бажають зайняти посаду фабричного інспектора, 

встановлювалось випробування в «особливій комісії»» [1, c. 257]. Такий 

підхід не відповідає дійсності, оскільки із Статуту про промислову працю 

1913 р. випливає, що: 1) фабричні інспектори були посадовими особами 

органів виконавчої влади (статті 30, 31 Статуту [2, с. 23–25]), а отже не були 

найманими працівниками в розумінні тодішнього трудового законодавства; 

2) їх «випробування» полягало фактично у кваліфікаційному випробуванні, 

своєрідному іспиті, а не в особливому тривалому випробуванні, яке 

супроводжувало б виконання цими інспекторами своїх обов’язків (стаття 33 

Статуту [2, c. 26]). Таким чином, слід погодитися із тим, що інститут 

випробування вперше був легалізований пізніше – у КЗпП 1918 року [3, 

c. 229; 4, с. 111]. 

Кодекс законів про працю 1918 року [5] містив розділ IV «Про 

попереднє випробування» (статті 32–39). Передбачалося, що «при тривалому 

характері роботи остаточному прийняттю на роботу передує випробування 

не більше 6 днів для робітників, а в радянських установах двотижневе для 

некваліфікованих і менш відповідальних видів праці і місячне для 

кваліфікованих і відповідальних» (ст. 32 КЗпП 1918 року). 

Одразу бачимо ключову особливість тодішньої правової природи 

випробування: воно передувало прийняттю на роботу (укладенню трудового 

договору), а не слідувало за ним, як тепер. Передбачалося, що «в залежності 

від результатів випробування проводиться або остаточне прийняття 

трудящого на роботу, або його відрахування з виплатою винагороди за час 

випробування за тарифними ставками» (ст. 33 КЗпП 1918 року). Звернімо 

увагу на те, що навіть застосовувався спеціальний термін на позначення 

припинення відносин з працівником, який не витримав випробування – 

«відрахування» (для припинення трудових відносин кодекс вживає звичне 

«звільнення»). При цьому передбачалося, що «до спливу строку 

попереднього випробування трудящий вважається безробітним і за ним 

зберігається встановлена у відділі розподілення робочої сили черга» (ст. 35 

КЗпП 1918 року). 

Іншою особливістю був обов’язковий характер випробування: норма 

імперативно передбачає, що «при тривалому характері роботи остаточному 

прийняттю на роботу передує випробування…». Також відзначимо, що вже 

тоді закладено практику диференціації строків випробування, яка збереглася 

понині. Статті 38–39 КЗпП 1918 року передбачали способи і форми захисту 

прав працівника.  

Норми КЗпП 1918 року здебільшого були відтворені у КЗпП 1922 року 

[6] (статті 38–40). Серед відмінностей слід відзначити наступне: 1) 

випробування втратило імперативний характер; 2) строки випробування в 

установах встановлені більш гнучко: до двох тижнів / до місяця відповідною; 
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3) відсутні спеціальні норми про форми і способи захисту прав працівника. 

Погляд на правову природу випробування як такого, що передує прийняттю 

на роботу, залишився незмінним. 

Лише наступні кодифікації, результатом яких є чинний КЗпП України, 

прийшли до сучасного нам розуміння випробування саме як особливого 

строкового режиму, який слідує за прийняттям на роботу. 

Слід зазначити, що з якоїсь причини деякі аспекти розуміння 

випробування сучасними вченими більше відповідають не нинішній правовій 

природі випробування, а тим якостям, які випробування мало за КЗпП 1918 

року та КЗпП 1922 року. Так, Н.Б. Болотіна зазначає, що «трудовий договір 

не може вважатися укладеним повною мірою, поки не закінчився останній 

день терміну, встановленого для випробування, і не стали відомі його 

результати» [7, c. 227]. А.Ю. Денисович пише: «За результатами проведення 

випробування власник приймає рішення про продовження чи припинення 

трудових відносин з працівником, а працівник приймає для себе рішення про 

те, чи відповідає запропонована робото його життєвим позиціям та 

переконанням. У випадку задоволення потреб однієї та іншої сторони 

трудових відносин має місце подальша пролонгація повноцінного трудового 

договору. Чому повноцінного? На нашу думку, трудові відносини, які 

існують під час проходження строку випробування при прийнятті на роботу, 

не можна вважати стабільними, оскільки: по-перше, це пов’язано з тим, що 

подальше існування трудових відносин має вольовий характер, який 

виражається у активних діях чи бездіяльності, під час строку випробування 

роботодавець не повинен видавати наказ про звільнення працівника за п.11 

ст.40 та з інших підстав, визначених КЗпП; по-друге, подальше існування 

трудових відносин залежить від активної поведінки працівника, яка 

виражається у виконанні належним чином покладених на нього трудових 

обов’язків та поданні заяви про звільнення за власним бажанням» [4, c. 113–

114]. 

Т.А. Занфірова, описуючи «етапи реалізації особою свободи праці», 

відносить випробування до п’ятого етапу – «етапу укладення трудового 

договору», і, описуючи наступний, шостий етап – «безпосередній етап 

реалізації права на працю – перебування у трудових правовідносинах», 

зазначає таке: «уклавши трудовий договір й вдало пройшовши випробування 

(за наявності такого), працівник переходить на етап безпосередньої реалізації 

свободи праці в частині права на працю. На цьому етапі відповідно до 

діючого трудового законодавства України працівник може розраховувати на: 

а) виконання трудових обов’язків, що передбачені трудовим договором; […] 

б) виконання трудових обов’язків у рамках нормальної тривалості робочого 

часу; […] в) час відпочинку; […] г) оплату праці [і так далі]» [8, c. 231–237]. 

В.О. Радіонова-Водяницька стверджує, що випробування, як і конкурс та 

стажування, мають місце під час прийняття на роботу до укладення трудової 

угоди [9, c. 273]. 
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Таким чином, сучасна наукова рефлексія випробування має ретельніше 

враховувати дійсну правову природу сучасного трудо-правового явища 

випробування, яке по суті є особливим правовим режимом трудових 

відносин, які виникли на підставі трудового договору, а не правовим 

режимом відносин до або в процесі укладення трудового договору.  
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