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ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДИСЦИПЛІНУ 
 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Курортна справа» є 
ознайомлення студентів із теоретичними основами функціонування 
санаторно-курортного комплексу,  державним регулюванням та 
нормативно-правовим забезпеченням санаторно-курортної діяльності в Україні,  
організацією діяльності санаторно-курортних закладів та їх соціальним 
значенням, видами санаторно-курортних послуг та особливостями їх надання 
особам з обмеженими можливостями, економічними аспектами управління 
санаторно-курортними закладами. 

 
Передумови для вивчення навчальної дисципліни («Економічна 

теорія», «Менеджмент готельного і ресторанного бізнесу», «Маркетинг 
готельного і ресторанного бізнесу». «Маркетинг»).  

Форми проведення занять: лекції, семінарські заняття  
Форма підсумкового контролю:  
З навчальної дисципліни «Курортна справа» передбачено: 
- для денної форми навчання – залік; 
- для заочної форми навчання –залік_. 
 
Результати вивчення навчальної дисципліни «Курортна справа»: 
- пояснювати особливості організації рекреаційно-туристичного 

простору; 
-    аналізувати рекреаційно-туристичний потенціал територій; 
- діяти у відповідності з принципами соціальної відповідальності та 

громадської свідомості; 
- знати та використовувати у професійній діяльності тенденції розвитку 

курортної справи. 
Згідно з вимогами освітньо-професійної програми здобувачі вищої освіти 
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повинні НАБУТИ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЩОДО: 
1) здатності зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і 

досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей 
розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу 
і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, 
використовувати різні види та форми рухової активності для активного 
відпочинку та ведення здорового способу життя; 

2) прагнення до збереження навколишнього середовища; 
3) здатність працювати в команді та автономно; 
4) знання та розуміння предметної області та розуміння специфіки професійної 

діяльності; 
5) здатність застосовувати знання у практичних ситуація; 
6) здатність аналізувати рекреаційно-туристичний потенціал територій; 
7) розуміння сучасних тенденцій і регіональних пріоритетів розвитку туризму 

в цілому та окремих його форм і видів; 
8) здатності аналізувати рекреаційно-туристичний потенціал територій; 
9) розуміння сучасних тенденцій і регіональних пріоритетів розвитку туризму 

в цілому та окремих його форм і видів 
10) здатність діяти у правовому полі, керуватися нормами законодавства. 
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СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

 
Форма навчання денна Обсяг 3 кредитів ЄКТС, ( 120 годин) 
Курс 4 Групи Т - 2 
 
№ 
те
м
и 
зг
ід
н
о 
з 
Р
П
Н
Д 

Назва теми  
(згідно з РПНД) 

За
га
ль
н
и
й 
об
ся
г 
го
ди
н 

Аудиторна робота Сам
ості
йна 
(інд
ивід
уаль
на) 
робо
та 

В
сь
ог
о 

Л
е
к
ц
і
ї 

С
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м
і
н
а
р
и 

П
р
а
к
т
.
з
а
н
я
т
т
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1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Тема 1. Теоретичні основи функціонування 
санаторно-курортного комплексу.   18 6 2 2 2 12 

2 Тема 2. Державне регулювання та 
нормативно-правове забезпеченням 
санаторно-курортної діяльності в Україні.    

18 6 2 2 2 12 

3 Тема 3. Організація діяльності 
санаторно-курортних закладів та їх соціальне 
значення.  

18 6 2 2 2 12 

4 Тема 4. Санаторно-курортні послуги та 
особливості їх надання особам з обмеженими 
можливостями.   

24 12 4 4 4 12 

5 Тема 5. Основи менеджменту 
санаторно-курортного закладу 18 6 2 2 2 12 

6 Тема 6. Маркетингова діяльність 
санаторно-курортного закладу. 24 12 4 4 4 12 

 Разом  120  48  16  16 16  72 
 Форма підсумкового контролю залік 
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Література та навчальні матеріали: 
 

Основна: 
 
1. Джинджоян В.В., Саленко А.С., Сазонець І.Л. Соціальні 

детермінанти розвитку сфери послуг в концепції формування 
постіндустріального суспільства. Рівне. Волин. обереги, 2021. 208 с. 

2. Сазонець І. Л., Джинджоян В. В. Соціальний потенціал та 
перспективи функціонування санаторно-курортних підприємств. Вісник 
НУВГП. Економічні науки : зб. наук. пр. 2020. Вип. 1(89). С. 188–209. 

3. Сазонець І. Л. Концептуальні основи державного регулювання 
розвитку рекреаційної діяльності санаторно-курортних підприємств. Інвестиції: 
практика та досвід. 2017. № 6. С. 5–8. 

4. Сазонець І. Л. Оціночні параметри якості рекреаційної діяльності 
санаторно-курортних підприємств. Інвестиції: практика та досвід. 2017. № 7. 
С. 15–18. 

5. Заваріка Г.М. Курортна справа: навч. посіб. К.: «Центр учбової 
літератури», 2017. 264 с. 

 
Додаткова: 

1. Джинджоян В. В. Реалізація туристичних програм у сфері освіти, 
медицини, природоохорони. Економіка та держава. 2020. № 1. С. 50–53. 
2. Сазонець І.Л., Зима І.Я. Соціальні інститути в трансформації 

державної системи управління охороною здоров’я. Рівне. Волинські обереги, 
2018. 168 с. 

3. Сазонець О.М., Ганкіна М.С. Дослідження ефективності 
рекреаційної діяльності санаторіїв України за допомогою використання методу 
таблиць виживання. Проблеми підвищення ефективності економіки та 
управління в сучасних умовах. Матеріали міжнар. наук.-практ. конф., 19 грудня 
2016 р.  С. 89 – 92. 

4. Сазонець І.Л. Головні завдання UNWTO та її вплив на подолання 
наслідків COVID-19 у сфері туризму. Управління розвитком туризму та 
гостинності на основі співпраці з міжнародними організаціями / за ред. І.Л. 
Сазонця. Дніпро, 2023 С. 10 – 21. 

5. Охорона здоров’я та рекреація: понятійно-термінологічний словник 
/ за ред. О.М. Вівсянника. Рівне : Волинскі обереги, 2023. 168 c. 

6. Сазонець І.Л., Обуховська Л.І. Діяльність комунального закладу 
охорони здоров’я в умовах реалізації положень Концепції загальнодержавної 
програми «Здоров’я ‒ 2020: український вимір». Передова наука : Матеріали 
XVI Міжн. наук.- практ. конф. Шефілд, великобританія. Освіта і наука : 2020. С. 
71 ‒ 72. 

7. Сазонець І. Л., Ходак О.В. Значення санаторно-курортних 
підприємств в державній політиці розвитку туризму. «Теорія та практика 
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менеджменту». Матеріали Міжнародної науково-практична конференції. 
Луцьк, 2021 р. 

 

Політика курсу 
 

Політика курсу міститься в обов’язковому відвідуванні лекційних, 
семінарських занять; гідної поведінки в аудиторії; обов’язковому відвідуванні 
консультацій;  

– поточний контроль – включає: усні опитування, проведення 
семінарських занять, підготовку рефератів і письмових доповідей, 
відпрацювання академічних заборгованостей тощо. Апеляція поточних оцінок 
можлива протягом відповідного модулю. 

– модульний контроль – проводиться у формі письмових контрольних 
робіт.  

– підсумковий контроль – проводиться з метою оцінки результатів 
навчання та здійснюється у формі іспиту в обсязі навчального матеріалу, 
визначеного навчальною програмою, і в терміни, встановлені навчальним 
планом. 

– політика доброчесності  – неприйнятним є повне співпадіння змісту 
робіт здобувачів або не самостійно виконані роботи. Всі однакові та не 
самостійні роботи не зараховуються.  
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Критерії оцінювання знань: 
 

Оцінка 
в балах 

Оцінка за 
національною 

шкалою 
(екзамен /залік) 

Оцінка за 
шкалою 
ЄКТС 

Умови нарахування балів 

90–100 Відмінно А 

відмінно - Повно та ґрунтовно засвоїв всі теми 
навчальної програми вміє вільно та самостійно 
викласти зміст всіх питань програми навчальної 
дисципліни, розуміє її значення для своєї професійної 
підготовки, 
повністю виконав усі завдання кожної теми та 
поточного модульного контролю в цілому 

83–89 

Добре 

B 

дуже добре - Недостатньо повно та ґрунтовно засвоїв 
окремі питання робочої програми. Вміє самостійно 
викласти зміст основних питань програми навчальної 
дисципліни, виконав завдання кожної теми та 
модульного поточного контролю в цілому. 
 

75–82 C 

добре - Недостатньо повно та ґрунтовно засвоїв деякі 
теми робочої програми, не вміє самостійно викласти 
зміст деяких питань програми навчальної дисципліни. 
Окремі завдання кожної теми та модульного поточного 
контролю в цілому виконав не повністю 

68–74 

Задовільно 

D 
задовільно – Засвоїв лише окремі теми робочої 
програми. Не вміє вільно самостійно викласти зміст 
основних питань навчальної дисципліни, окремі 
завдання кожної теми модульного контролю не виконав 

60–67 E 

достатньо - Засвоїв лише окремі питання навчальної 
програми. Не вміє достатньо самостійно викласти зміст 
більшості питань програми навчальної дисципліни. 
Виконав лише окремі завдання кожної теми та 
модульного контролю в цілому.  

35–59 
Незадовільно 

FX 
незадовільно – Не засвоїв більшості тем навчальної 
програми не вміє викласти зміст більшості основних 
питань навчальної дисципліни. Не виконав більшості 
завдань кожної теми та модульного контролю в цілому 

1–34 F 
незадовільно – Не засвоїв навчальної програми, не вміє 
викласти зміст кожної теми навчальної дисципліни, не 
виконав модульного контролю. 
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Перелік питань до підсумкового контролю: 
 

1. Теоретичні основи функціонування курортного комплексу. 
2. Державне регулювання забезпечення курортної діяльності в 

Україні. 
3. Санаторно-курортні заклади як складова процесу профілактики та 

реабілітації. 
4. Нормативно-правове забезпеченням курортної діяльності в 

Україні.    
5. Постковідна реабілітація в санаторних закладах України. 
6. Органи, що здійснюють управління у сфері діяльності курортів та 

їх повноваження. 
7. Організація діяльності санаторно-курортних закладів та їх 

соціальне значення. 
8. Санаторно-курортні послуги та особливості їх надання особам з 

обмеженими можливостями. 
9. Види санаторно-курортних підприємств. 
10. Основи менеджменту санаторно-курортного закладу. 
11. Маркетингова діяльність санаторно-курортного закладу. 
12.  Поняття і види курортного обслуговування. 
13. Поняття послуги у сфері курортного обслуговування. 
14. Організаційно-правові форми курортного обслуговування. 
15. Нові технології у сфері курортного обслуговування. 
16. Попит на курортні послуги в Україні. 
17. Курортно-рекреаційні кластери. 
18. Кластери медичного туризму, механізм їх формування. 
19. Специфіка організації курортно-оздоровчого туризму як одного з 

основних видів гостинності. 
20. Курортно-оздоровчий туризм в Україні і за кордоном. 
21. Роль курортного обслуговування в організації різних форм 

рекреаційної діяльності. 
22. Сфера соціального захисту та обслуговування населення. 
23. Санаторно-курортні послуги. 
24. Лікування, медична реабілітація та профілактика захворювання в 

санаторно-курортних закладах. 
25. Забезпечення належних умов проживання в санаторно-курортних 

закладах. 
26. Забезпечення та організація харчування в санаторно-курортних 

закладах; 
27. Одержання культурно-побутових послуг рекреантом в 

санаторно-курортному закладі. 
28. Новітні технології курортного оздоровлення. 
29. Особливості фінансування діяльності санаторно-курортних 

закладів. 
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30.  Вимоги до кваліфікації персоналу санаторно-курортних закладів. 
 


